AURA MINERALS INC.
Politica Antissuborno e Anticorrup¢ao

Data de vigéncia: 20 de dezembro de 2021

1. Introducdo.

Combate a corrup¢ao. A AURA MINERALS INC. e suas subsididrias (a
“Companhia”) envidam esforgam para se comportar de acordo com os mais altos padrdes de conduta
ética. Ao longo de nossas operagdes, a Companhia procura evitar até mesmo a aparéncia de
impropriedade nas a¢des do Pessoal da Companhia, conforme definido neste instrumento.

Assim, esta Politica Antissuborno e Anticorrupgao (“Politica”) reitera nosso
compromisso com a integridade e explica os requisitos e proibi¢des especificos aplicaveis as nossas
operagdes de acordo com as leis antissuborno e anticorrupgdo. Esta Politica contém informagdes
destinadas a reduzir o risco de ocorréncia de corrupgo e suborno nas atividades da Companhia. A
Companhia proibe estritamente todas as formas de corrup¢ao e suborno e tomaré todas as medidas
necessarias para garantir que a corrupg¢ao e o suborno ndo ocorram em suas atividades comerciais.

Os Funcionarios da Companhia devem cumprir todas as leis antissuborno e anticorrupgao
aplicaveis (“Leis Anticorrup¢fo”), incluindo a Lei de Praticas de Corrupcao no Exterior dos EUA
(FCPA), a Lei Antissuborno do Reino Unido de 2010 (UKBA), o Cédigo Penal Brasileiro, a Lei
Brasileira de Combate a Corrupgao (Lei 12.846) e Lavagem de Dinheiro, Codigo Penal Federal e Lei
Anticorrupcdo em Contratos Piblicos do México, a Lei de Combate a Corrupcao Canadense (CFPOA), o
Codigo Penal de Honduras e a Lei do Conselho Nacional Anticorrup¢ao de Honduras, a Conversao da
OCDE sobre Combate a Corrupgao de Funcionario Publico Estrangeiro em Transagdes Comerciais
Internacionais e quaisquer outras leis locais em todos os paises nos quais a Companhia conduz negocios
(por exemplo, leis federais, regionais, municipais e estaduais). Todos os paises em que operamos proibem
o suborno. Essas leis geralmente proibem tanto o suborno de funcionarios do governo quanto o suborno
do setor privado (comercial). Esta Politica estabelece em geral as expectativas e os requisitos para o
cumprimento dessas leis.

Aplicacdo. Esta Politica ¢ aplicavel a todas as operagdes da Companhia em todo o
mundo, quer diretamente ou por meio de suas subsididrias. Os seguintes individuos sdo obrigados a
observar e cumprir esta Politica:

a) os conselheiros, diretores e funcionarios da Companhia; e

b) os agentes, consultores, parceiros de joint venture da Companhia e quaisquer outros
representantes de terceiros que, em nome da Companhia, tenham realizado negocios
ou interagido com funcionarios do governo ou que possam realizar negocios ou

interagir com funcionarios do governo.

Para os fins desta Politica, as pessoas listadas acima s2o coletivamente designadas como
“Pessoal da Companhia”.

2. Pagamentos proibidos.

A Companhia tem politica de tolerancia zero com relagdo a pagamentos improprios
relacionados aos seus negdcios € os proibe.



O Pessoal da Companhia esta proibido de fazer, prometer, autorizar ou oferecer, direta ou

indiretamente, qualquer item de valor a um funcionario do governo em nome da Companhia para garantir
uma vantagem impropria, obter ou manter negocios ou dirigir negocios a qualquer outra pessoa ou pessoa
juridica. Essa proibigdo inclui pagamentos a terceiros quando o Pessoal da Companhia sabe, ou tem
motivos para saber, que o terceiro usara qualquer parte do pagamento para suborno.

(a) Pagamentos pecunidrios e ndo pecuniarios: “Qualquer item de valor”. Os

pagamentos que violam as Leis Anticorrup¢do podem surgir em varios cendrios e incluir uma
ampla variedade de pagamentos além do suborno evidente em dinheiro ou propina. As Leis
Anticorrupcdo geralmente proibem que seja dado qualquer item de valor para um propdsito
improprio. Este termo é muito amplo e pode incluir, por exemplo:

incluir:

(1) Presentes.
(i1) Viagens, refei¢des, hospedagem, entretenimento ou cartdes-presente.

(iii))  Empréstimos ou transa¢des em bases nao consistentes com os termos de
mercado.

(iv) Doagdes beneficentes ou politicas.

v) Oportunidades de negdcios, emprego ou investimento.
(b) Funcionario do Governo. O termo funciondrio do governo é amplo e pode
6)] Oficiais ou funciondrios de um governo ou qualquer de seu

departamento, agéncia ou 6rgao.

(i1) Diretores ou funcionarios de uma Companhia ou negdcio de propriedade
total ou parcial ou controlado por um governo (Companhia estatal ou controlada).

(ii1) Diretores ou funcionarios de uma organizagdo internacional ptblica
(como as Nag¢des Unidas, o Banco Mundial ou a Unido Europeia).

(iv) Partidos politicos ou seus funcionarios.
v) Candidatos a cargos politicos.

Este termo também inclui qualquer pessoa que atue em nome de
qualquer pessoa citada acima.

Ocasionalmente, um funcionario do governo pode tentar solicitar ou
extorquir pagamentos indevidos ou qualquer item de valor do Pessoal da Companhia. O
Pessoal da Companhia deve informar ao funcionario do governo que a Companhia nio se
envolve em tal conduta e entrar em contato imediatamente com o Chefe de Compliance
da Companhia'ou o Diretor de Compliance da Unidade de Negocios.

() Suborno Comercial. O suborno que envolve Companhias (partes ndo

governamentais) também € proibido por esta Politica. Para esse fim, o Pessoal da Companhia néo

! Diretor Juridico (América do Norte) e Compliance



ird oferecer, prometer, autorizar o pagamento ou pagar ou fornecer qualquer item de valor a
qualquer funcionario, agente ou representante de outra Companhia para induzir ou recompensar o
desempenho improprio de qualquer fungao ou qualquer atividade. O Pessoal da Companhia
também ndo ira solicitar, concordar em receber ou aceitar qualquer item de valor de qualquer
funcionario, agente ou representante de outra Companhia ou pessoa juridica como incentivo ou
recompensa pelo desempenho improprio de qualquer fungdo ou atividade relacionada aos
negocios.

3. Pagamentos Permitidos.

Nem todos os pagamentos a funcionarios do governo sao proibidos. Em geral, h4 apenas
uma categoria de pagamentos permitida:

(a) Brindes promocionais. Presentes promocionais de valor nominal podem ser
dados a um funcionario do governo como cortesia em reconhecimento aos servigos prestados ou
para promover a boa vontade. Esses presentes devem ter valor nominal e geralmente devem
conter a marca registrada da Companhia ou de um de seus produtos.

4. Contribuicdes politicas e beneficentes.

A Companbhia esta proibida de fazer contribuigdes a candidatos a cargos politicos.

Contribuigdes pessoais: A alta administracao (incluindo, mas nao se limitando ao Diretor-
Presidente, Diretor de Operagoes, Diretor Financeiro, Gerentes Gerais de subsidiarias da
Companhia e seus subordinados diretos) deve informar imediatamente ao Chefe de Compliance
da Companhia ou qualquer Diretor de Compliance da Unidade de Negocios todas as
contribuigdes pessoais feitas a um candidato ou candidatos a cargo politico dentro de 10 dias apods
o final de cada més em que uma contribuig@o pessoal tiver sido feita.

As contribui¢des beneficentes da Companhia devem ser pré-aprovadas por escrito pelo
Chefe de Compliance da Companhia ou por qualquer Diretor de Compliance da Unidade de

Negocios.

5. Contratacdo de Terceiros.

Espera-se que o Pessoal da Companhia siga todos os procedimentos de compliance
aplicaveis estabelecidos pela Companhia ao contratar terceiros.

6. Fusoes e Aquisi¢coes, Investimentos ou Joint Ventures.

No contexto de fusdes e aquisicoes (M&A), investimentos em outra Companhia ou
negocio, ou participagdo em uma joint venture, consorcio ou acordo comercial similar, a
Companhia deve conduzir o procedimento de devida diligéncia apropriado em relagdo a outra parte
pertinente (inclusive em relacdo ao cumprimento das Leis Anticorrup¢do) e implementar
treinamento e controles de compliance apos a transagdo. Qualquer acordo de M&A, joint venture
ou acordo similar também devem incluir disposig¢des contratuais relativas ao cumprimento das Leis
Anticorrupg¢do e desta Politica.

7. Contratacdo de funcionarios do governo.




Os funcionarios do governo podem estar sujeitos a regras que limitam a capacidade da
Companhia de contrata-los. Além disso, ¢ proibido contratar um ex-funcionario do governo para
obter ou se beneficiar de informagdes materiais ndo publicas que tal pessoa possa deter ou
influenciar indevidamente qualquer autoridade governamental. O Chefe de Compliance da
Companhia ou o Diretor de Compliance da Unidade de Negdcios deve ser contatado antes da
contratagdo de um ex-funcionario do governo.

8. Manutencdo de registros.

A Companhia tem por politica implementar e manter controles contabeis internos
baseados em principios contabeis solidos. Todos os langamentos contabeis nos livros e registros da
Companhia devem ser registrados no tempo devido e de forma precisa e incluir detalhes razoaveis para
refletir de forma justa as transagdes. Esses langamentos contabeis e a documenta¢do comprobatoria
devem ser revisados periodicamente para identificar e corrigir discrepancias, erros € omissdes.

(a) Autorizacio para transagoes. Todas as transagdes que compreendam o
fornecimento de qualquer item de valor a um funcionario do governo devem ocorrer somente com
a devida autoriza¢do da Companhia.

(b) Registro de transacdes. Todas as transacdes que compreendam o fornecimento
de qualquer item de valor a um funcionario do governo devem ser registradas de acordo com os
principios contabeis geralmente aceitos ou IFRS, conforme aplicavel.

(c) Rastreamento de transacdes. Todas as transacdes que compreendam o
fornecimento de qualquer item de valor a um funcionario do governo devem ser rastreadas em um
registro separado, com documentagdo comprobatodria que identifique:

6)] O nome e o cargo do funcionario que solicita e autoriza a transagao.

(i1) O nome e o cargo do funcionario do governo envolvido na transagao.

(iii)  Uma descrigdo, incluindo o valor, do pagamento ou fornecimento de
qualquer item de valor e, quando aplicavel, uma descrigdo dos produtos ou servigos da

Companhia que estdo sendo promovidos ou a disposi¢ao contratual pertinente caso o

pagamento tenha sido feito de acordo com um contrato.

9. Pagamentos em dinheiro.

Pagamentos em dinheiro de qualquer tipo a terceiros, exceto desembolsos de dinheiro em
caixa documentados ou outros pagamentos validos e aprovados, sdo proibidos. Os cheques da Companhia
ndo devem ser emitidos em dinheiro, ao portador ou para qualquer outra pessoa que nao seja a parte que
tenha direito ao pagamento, exceto para reabastecer pequenos fundos de caixa usados adequadamente.

10. Representantes.

Todos os representantes de terceiros da Companhia devem cumprir integralmente as Leis
Anticorrupcao e todas as outras leis aplicaveis.

A Companhia garantird que todos os contratos celebrados com representantes de terceiros
de alto risco da Companhia incluam cléusulas rigidas anticorrupgao e direitos de auditoria, que devem ser
efetivamente exercidos sempre que necessario.



11. Conformidade.

O Pessoal da Companhia deve estar familiarizado e desempenhar suas fungdes de acordo
com os requisitos estabelecidos nesta Politica. O Pessoal da Companhia que violar esta Politica ou seu
Cédigo de Conduta e Etica nos Negdcios, conforme alterado de tempos em tempos, estara sujeito a agio
disciplinar, incluindo demissdo. Representantes de terceiros que violarem esta Politica podem estar
sujeitos ao término de todas as relagcdes comerciais com a Companhia.

Para garantir que o Pessoal da Companhia esteja totalmente familiarizado com as
disposigOes desta Politica e as Leis Anticorrupg¢do, a Companhia fornecera treinamento e recursos
anticorrupgao ao Pessoal da Companhia, conforme apropriado.

Qualquer Pessoal da Companhia que suspeite que esta Politica possa ter sido violada
devera notificar imediatamente a Companhia conforme especificado na clausula “Dentncia de Violagdes
da Politica” abaixo. Qualquer Funcionario da Companhia que, de boa-fé, relatar suspeitas de violagdes
legais, ¢éticas ou de Politicas ndo sofrera nenhuma consequéncia adversa por fazé-lo. Quando estiver em
davida sobre a adequagdo de qualquer conduta, a Companhia exige que vocé busque orientagao adicional
antes de tomar qualquer medida que possa sujeitar a Companhia a uma possivel responsabilidade pelas
Leis Anticorrupgao.

12. Dever de Cooperar.

A Companhia pode por vezes realizar uma analise mais detalhada de certas transagoes.
Como parte dessas analises, a Companhia exige que todos os funciondrios, agentes e representantes de
terceiros cooperem com a Companhia, com advogados externos, auditores externos ou outras partes
semelhantes. A Companhia considera a falha em cooperar em uma analise interna como uma violagdo de
suas obrigacdes para com a Companhia e lidara com essa falha severamente de acordo com quaisquer leis
ou regulamentos locais.

13. Duvidas sobre a politica.

Se vocé tiver alguma davida relacionada a esta Politica, entre em contato com o Chefe de
Compliance da Companhia ou com o Diretor de Compliance da Unidade de Negocios.

14. Dentincia de violacdes da politica.

Para denunciar possiveis violagdes desta Politica, notifique imediatamente seu
Supervisor, o Chefe de Compliance da Companhia, o Diretor de Compliance da Unidade de Negocios ou
o Canal de Denuncias.
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